VISIE EN STATEMENT OPEN DEUREN Brentano

Altijd in de buurt

Brentano heeft haar missie als volgt verwoord:
“Mensen in Amstelveen helpen waardig ouder te worden en waardig te sterven”
Deze missie is vertaald naar een strategie en verdeeld over onderstaande 4 pijlers:

rentano

=4 in de buurt Positief gezond ouder worden,
Al‘l‘.ljd n altijd in de buurt
¥oor onze cliénten betekent dat dat wij:
* Goed bereikbaar en gemakkelijk te benaderen zijn. We
hebben aandacht voor elkaar.
(Digitaal) dichtbij zijn en betrokkenbij de buurt.
Hulp dichtbij organiseren samen met familie,
/—I Bewoner/ vrijwilligers en andere organisaties in de buurt
cliént Inwoners uit de buurt zijn welkom bij Brentano.
= Zij inwoner van Amstelveen blijven. Ook als zij bij ons
komen wonen, In onze huizen komen we bij mensen

Positief gezond (samen) werken
We zijn voor elkaarin de buurt. We zijn
goede collega’s, we zijn een team en
werken samen voor goede ondersteuning

van ouderen..
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E Slim organiseren door te kijken naar ‘wat ertoe doet’

thuis, zoals de wijkverpleging dat ook doet.

Brentano
‘Hart voor mensen’

—
“=Slimmer  Slim in  Samen met -.h. - ‘We werken samen met andere organisatiesin de
met/door ppgwerk organisaties “ ﬂ buurt. Alleen samen kunnen we ouderen goed
technologie in de buurt blijven ondersteunen.
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Een gezonde bedrijfsvoering als basis
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Goed bestuurmet  Onze gebouwen  Goede Duidelijke ~ Gezonde
duidelijke doelen en duurzaamheid kwaliteit communicatie geldzaken

De visie op open deuren sluit aan bij pijler 1: positief en gezond ouder worden, altijd in de buurt. Bij
Brentano staat een betekenisvol leven van onze cliénten centraal en niet de beperkingen of ziekte.
Hierbij ligt de nadruk ligt op de veerkracht, eigen regie en het aanpassingsvermogen van de cliént op
gezondheid en welbevinden volgens de sociale benadering methodiek. Wij willen dit bereiken door
ons werk op de volgende wijze te organiseren:

e Het organiseren van een brede dienstverlening; van zorg tot activiteiten die zijn gericht op
positieve gezondheid, het welbevinden en welzijn van onze cliénten (ken je bewoner).

e Samenwerken binnen de driehoek cliénten, hun naasten, de (zorg)professionals en
vrijwilligers door naar elkaar te luisteren, elkaar te zien en te begrijpen.

e Het leveren van goede, veilige zorg op professionele wijze

e We werken multidisciplinair, afgestemd met en op de cliént.

Met bovenstaande uitgangspunten in gedachten, creéren we een leefomgeving waar cliénten zoveel
mogelijk vrijheid houden om zelf hun leven in te richten. Dit organiseren wij vanuit de volgende visie:

“Elke cliént heeft recht op vrijheid. Veiligheid wordt door ons op maat georganiseerd.”
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VISIE EN STATEMENT OPEN DEUREN Brentano

Altijd in de buurt

Door af te stappen van gesloten afdelingen en te kiezen voor open deuren in combinatie met de inzet
van technologie, wil Brentano een plek creéren waar vrijheid en veiligheid hand in hand gaan. Wij
geloven dat het vergroten van de bewegingsruimte bij zal dragen aan een hogere kwaliteit van leven
en het versterken van het welzijn van de cliénten.

Brentano kiest er daarom voor om stapsgewijs de deuren van alle locaties van het slot te halen.
Hierbij hanteren we het principe: “Open, tenzij...” waarbij het uitgangspunt is dat de deuren zoveel
mogelijk van het slot zijn. Dit alles dient in overeenstemming te zijn met de Wet Zorg en Dwang.

Doel van het openen van de deuren
e Verruimen van de (ervaren) vrijheid van cliénten
e Verhogen van het welzijn van de cliénten
e Bevorderen van beweging

Om een goede afweging te kunnen maken tussen vrijheid en veiligheid moet er vooral gekeken
worden wat een cliént wil en kan, in plaats van te kijken wat onveilig is of wat hij/ zij niet (meer) kan.

Statement

Brentano wil eind 2026 af zijn van het begrip: “gesloten afdeling”. Dit is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid waarvoor afstemming binnen de gehele organisatie nodig is. Dit doen we door
onze visie stap voor stap in de praktijk uit te voeren en hiervoor ondersteuning te bieden aan onze
zorgmedewerkers. De Wet Zorg en Dwang biedt hierbij de nodige kaders en processen. De
medewerker is verantwoordelijk om in samenspraak met collega’s, naasten en andere disciplines
regelmatig de afweging te maken tussen vrijheid en veiligheid. De uitkomst van deze
multidisciplinaire afwegingen wordt in het ECD vastgelegd. De raad van bestuur en het MT steunen
elke medewerker die deze visie uitdraagt en ondanks zorgvuldige (multidisciplinaire) afweging en
besluitvorming, te maken heeft met de mogelijk nadelige gevolgen hiervan.
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